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UMOWA ZAKLADOWA

zawarta w dniu 3 wrzes$nia 2018 roku, w Warszawie, ktérej stronami sa:

Decathlon Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie, Geodezyjna 76, 03-290 Warszawa,
wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla Miasta Stotecznego Warszawy Xlll Wydziat Gospodarczy-
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 7163, NIP: 951-18-55-233, kapitat
zaktadowy 8.859.465 zt, reprezentowang przez:

Adrien Avezard - Cztonka Zarzadu.

zwana dalej ,,Pracodawca”

oraz

Reprezentacja pracownikéw w skiadzie:

Sebastian Baranski

Katarzyna Polak

Zwana dalej ,,Reprezentacja Pracownikow”,

tgcznie dalej zwane stronami, a indywidualnie strong,

0 nastepujgcej tresci:

DEFINICJE

Dla celéw niniejszej Umowy terminy w niej uzyte majg znaczenie nadane im w ustawie z dnia 27 maja
2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzgdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (tj. Dz.U. z
2018 r., poz. 1355), w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (tj.
Dz.U. z 2018 r., poz.1091 ze zm.) oraz w Statutach Funduszy, a ponadto okreslenia uzyte w tresci
niniejszej Umowy oznaczajg: program — program zaktadowy prowadzony przez pracodawce;

1) pracodawca — Decathlon Sp. z 0.0.,
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2) pracownik — osobe zatrudniong przez Pracodawce na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy oraz
osobe zatrudniong na podstawie umowy zawartej w wyniku powotania lub wyboru do
organu reprezentujacego osobe prawng”;

3) instytucja finansowa prowadzaca IKE — instytucje finansowg prowadzaca IKE uczestnika
w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych
oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 1776);

4) zarzadzajgcy — Fundusz, zgodnie z art. 2 pkt 7) w zwigzku z pkt 9) ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1091, z
poézniejszymi zmianami);

5) uczestnik — pracownika, ktéry przystapit do programu;

6) osoba uprawniona - osobe wskazang przez uczestnika w deklaraciji, ktéra otrzyma $rodki
z programu w przypadku jego $mierci, osobe, o ktérej mowa w art. 832 § 2 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1025 ze zm.), oraz
spadkobierce uczestnika;

7) srodki — $rodki finansowe gromadzone w celu realizacji programu inwestowane w
jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych - na rachunku uczestnika prowadzonym
przez zarzgdzajgcego;

8) wynagrodzenie — podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
uczestnika w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778. z pézn. zm.”), bez stosowania ograniczenia, o
ktérym mowa w art. 19 ust. 1 tej ustawy;

9) rachunek — zapis w rejestrze uczestnikéw funduszu inwestycyjnego;

10) IKE - indywidualne konto emerytalne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia
emerytalnego (Dz. U. z 2016 r., poz.1776.);

11) wyptata — dokonang przez uczestnika lub osobe uprawniong wyptate gotéwkowg lub
realizacje przelewu $rodkéw zgromadzonych w ramach programu na wskazany przez
uczestnika lub t¢ osobe rachunek bankowy - na warunkach okreslonych w umowie
zaktadowej, w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w ustawie;

12) wyptata transferowa — przekazanie $rodkéw na warunkach okreslonych w ustawie do
innego programu, na IKE uczestnika albo osoby uprawnionej lub z IKE uczestnika albo
osoby uprawnionej do programu w przypadkach i na warunkach, o ktérych mowa w
przepisach o indywidualnych kontach emerytalnych;

13) zwrot — wycofanie $rodkdw zgromadzonych w ramach programu w przypadku jego
likwidaciji, jezeli nie zachodzg przestanki do wyptaty badz wyptaty transferowej;

14) dyspozycja - polecenie dokonania wyptaty i wyptaty transferowej oraz alokacji srodkéw,
alokacji sktadek lub zmiany deklaracji w innym zakresie sktadane pracodawcy przez
uczestnika;

15) NIP — numer identyfikacji podatkowej w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r.
o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikéw i ptatnikéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 869. ze
zm.%);

16) Subfundusz lub Subfundusze — jeden z lub wszystkie subfundusze wskazane w §3;

17) Fundusz - Investor Parasol Fundusz Inwestycyjny Otwarty, wpisany do rejestru funduszy
inwestycyjnych prowadzonego przez Sad Okregowy w Warszawie, VIl Wydziat Cywilny
Rejestrowy, pod numerem RFI 1020, zarzadzany i reprezentowany przez Investors TFlI
S.A. z siedzibg w Warszawie (00-640), przy ul. Mokotowskiej 1, wpisang do rejestru
przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000227685;

18) organ nadzoru — Komisja Nadzoru Finansowego;

19) umowa zaktadowa — niniejsza umowa;

20) umowa o wnoszenie skitadek — umowa zawarta pomiedzy pracodawcg a Funduszami
wraz z wydzielonymi Subfunduszami wymienionymi w §3 niniejszej Umowy;

21) zamiana — jednoczesne odkupienie jednostek uczestnictwa Subfunduszu zrédiowego i
nabycie jednostek uczestnictwa Subfunduszu docelowego w ramach jednego funduszu,
utworzonego jako fundusz z wydzielonymi Subfunduszami;
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22) alokacja wedtug wieku - automatyczne dostosowanie podziatu skiadek oraz srodkow
pochodzacych ze sktadek, wg kryterium wieku uczestnika;

23) jednostki uczestnictwa kategorii P - sg zbywane przez Fundusz uczestnikom PPE
(Pracowniczych ~ Programéw  Emerytalnych) i ZPSO  (Zaktadowych  Planow
Systematycznego Oszczedzania), w ramach ktorych $rodki sg gromadzone w Funduszu,
przy czym Jednostki Uczestnictwa kategorii P sg zbywane wylgcznie za wplaty
dokonywane w ramach PPE i ZPSO, jezeli umowa pomiedzy Funduszem i pracodawcg to
przewiduje.

24) Dzien Wyceny - kazdy dzien, w ktérym odbywa sie zwyczajna sesja na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A.

§1 PRZEDMIOT UMOWY

Niniejsza umowa, zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych
programach emerytalnych (Dz.U.2018.1091 z pézn. zm.), zostata zawarta w celu utworzenia
pracowniczego programu emerytalnego. Umowa okresla warunki dziatania programu prowadzonego
przez pracodawce dla swoich pracownikéw oraz warunki uczestnictwa w programie.

§2 FORMA PROGRAMU

Strony zawierajg niniejszg umowe zaktadowa w celu utworzenia pracowniczego programu emerytalnego
w formie umowy o wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikéw do funduszu inwestycyjnego, ktéra
zostanie zawarta pomigdzy pracodawcg a Investor Parasol Funduszem Inwestycyjnym Otwartym,
zarejestrowanym w rejestrze funduszy inwestycyjnych prowadzonym przez Sad Okregowy w Warszawie,
VIl Wydziat Cywilny Rejestrowy, pod numerem RFI 1020, zarzgdzanym i reprezentowanym przez
Investors TFl S.A. z siedzibg w Warszawie (00-640), przy ul. Mokotowskiej 1, wpisang do rejestru
przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000227685.

§3 ZARZADZAJACY

1. Srodki gromadzone w programie s3 zarzadzane przez nastepujace Subfundusze wydzielone w ramach
Investor Parasol Fundusz Inwestycyjny Otwarty, zarzgdzanego przez Investors TFI S.A.:
1) Investor Zréwnowazony;
2) Investor Akcji;
3) Investor Zabezpieczenia Emerytalnego;
4) Investor Plynna Lokata;
5) Investor Obligacji.

2. Uczestnik programu ma prawo wyboru Subfunduszy, ich zmiany oraz podziatu $rodkéw, zgodnie z
warunkami niniejszej umowy.

§4 WARUNKI PRZYSTEPOWANIA DO PROGRAMU
1. Prawo do uczestnictwa w programie przystuguje pracownikowi, ktéry jest zatrudniony u

pracodawcy nie krécej niz 12 miesiecy.
2. Do programu nie moze przystgpi¢ pracownik, ktéry ukonczyt 70 rok zycia.
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Pracownik nie moze ponownie przystgpi¢ do programu, jesli dokonat wyptaty jednorazowej albo
wyptaty pierwszej raty, w przypadku dokonywania wyptaty ratalnej. Ograniczenie to nie dotyczy
os6b, ktére dokonaty wyptaty jako osoby uprawnione.

Przystgpienie pracownika do programu nastgpuje na podstawie pisemnej deklaracji o

przystgpieniu do programu, zwanej dalej "deklaracjg", po uptywie jednego miesigca od jej

ztozenia, chyba Zze pracodawca potwierdzi na pismie przystgpienie do programu w terminie
wczesniejszym.

Deklaracja zawiera:

1) os$wiadczenie pracownika, ze otrzymat kopie umowy zaktadowej i zapoznat sie z jej trescig
oraz akceptuje jej warunki,

2) dyspozycje i poczatkowy termin alokacji sktadek,

3) wysokos¢ deklarowanej sktadki dodatkowej oraz upowaznienie dla pracodawcy do naliczania,
potrgcania z wynagrodzenia i dokonywania przelewu skiladki dodatkowej na rachunek
uczestnika, jezeli uczestnik zamierza wptacac¢ sktadke dodatkows.

Deklaracja moze zawiera¢ rozrzadzenie na wypadek $mierci pracownika.

Pracodawca przyjmuje deklaracje i pisemnie potwierdza uczestnikowi jej przyjecie.

Jezeli pracownikowi nie przystuguje prawo do uczestnictwa w programie, pracodawca zwraca

deklaracje wraz z pisemnym uzasadnieniem odmowy jej przyjecia. Zwrécenie deklaracji powinno

nastgpi¢ nie pdzniej niz w terminie jednego miesigca od dnia jej ztozenia przez pracownika.

Uczestnik, ktéry posiada $rodki finansowe zgromadzone w ramach innego pracowniczego

programu emerytalnego lub na IKE, moze dokona¢ wyptaty transferowe;.

10. W przypadku zamiaru dokonania transferu $rodkéw zgromadzonych przez uczestnika na IKE do

programu, pracodawca, na zgadanie uczestnika, wydaje mu potwierdzenie przystgpienia do

programu. Potwierdzenie zawiera nastgpujgce dane:

1) pierwsze imie,

2) nazwisko,

3) date urodzenia,

4) adres zamieszkania,

5) numer PESEL albo numer paszportu badz innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢ w
przypadku oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego,

6) nazwe pracodawcy prowadzgcego program,

7) nazwe zarzgdzajgcego programem,

8) numer rachunku bankowego, na ktéry nalezy dokona¢ wyptaty transferowe;.

§5 WARUNKI WYSTEPOWANIA Z PROGRAMU

1.

2.

Uczestnictwo w programie ustaje z momentem $mierci pracownika.

Uczestnik moze w kazdym czasie wystgpi¢ z programu, przez ziozenie pracodawcy pisemnego
o$wiadczenia o wypowiedzeniu udzialu w programie, z zachowaniem miesiecznego okresu
wypowiedzenia.

Po wystgpieniu z programu lub po ustaniu zatrudnienia u pracodawcy, uczestnik zachowuje
prawo do dokonania zamiany, wyptaty, wyptaty transferowej i zwrotu. Srodki dotychczas
zgromadzone na rachunku pozostajg na tym rachunku i sg zarzgdzane na dotychczasowych
warunkach, okreslonych w § 6 umowy, do czasu ich wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu,
albo do czasu przeniesienia srodkéw w przypadku zmiany zarzgdzajacego lub formy programu.

Ztozenie przez uczestnika wniosku o wyplate transferowg z programu jest réwnoznaczne z
wypowiedzeniem udziatu w programie.

§6 WARUNKI GROMADZENIA SRODKOW
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1.

W ramach programu gromadzone sg srodki pochodzgce ze sktadki podstawowej oraz sktadki
dodatkowej, jak réwniez z przyjetych wyptat transferowych. Srodki s3 gromadzone na rachunkach
uczestnikdw prowadzonych przez zarzgdzajgcego.

Sktadke podstawowg finansuje pracodawca. Sktadka dodatkowa jest potrgcana z wynagrodzenia
pracownika po jego opodatkowaniu. Skiadka podstawowa nie jest wliczana do wynagrodzenia
stanowigcego podstawe ustalenia obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Pracodawca jest obowigzany do terminowego i prawidtowego naliczania i odprowadzania sktadek
podstawowych oraz naliczania, potracania i odprowadzania sktadek dodatkowych.

Skiadki sg przelewane przez pracodawce na rachunek bankowy wskazany przez zarzadzajgcego.
Zarzadzajacy wskazuje pracodawcy rachunek bankowy, na ktéry powinny by¢ przekazywane
sktadki, w formie pisemnej, przed terminem odprowadzenia pierwszej skiadki w ramach
programu.

Wysokos$¢ sktadki dodatkowej uczestnik okresla w deklaracji. Uczestnik moze zmienié¢ wysokos$¢
sktadki dodatkowej lub zrezygnowaé z jej wnoszenia, ze skutkiem na przyszto$é, skiadajac
dyspozycje zmiany deklaracji w zakresie wnoszenia sktadki dodatkowej.

Suma sktadek dodatkowych wniesionych przez uczestnika do programu w ciggu roku
kalendarzowego nie moze przekroczy¢é kwoty odpowiadajgcej czteroipétkrotnosci przecietnego
prognozowanego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej na dany rok,
okreslonego w ustawie budzetowej lub ustawie o prowizorium budzetowym lub ich projektach,
jesli odpowiednie ustawy nie zostaty uchwalone. W przypadku, gdy kwota ustalona w sposob
okreslony w zdaniu pierwszym bedzie nizsza od kwoty ogtoszonej w poprzednim roku
kalendarzowym, wéwczas obowigzuje kwota ogtoszona w poprzednim roku kalendarzowym.
Ograniczenie okreslone w zdaniach poprzednich nie ma zastosowania do $rodkéw wniesionych
do programu w ramach wyptaty transferowej. Pracodawca zaprzestanie odprowadzania sktadek
dodatkowych w danym roku kalendarzowym, po wyczerpaniu przez uczestnika powyzszego
limitu.

Uczestnik w deklaracji wskazuje, w jaki sposob sktadki majg by¢ dzielone na poszczegdine
Subfundusze (dyspozycja alokacji sktadek). Uczestnik moze dokona¢ wyboru alokacji
indywidualnej lub alokacji dostosowanej do wieku uczestnika — alokacja wedtug wieku.

7a. Alokacja Indywidualna. Uczestnik wskazuje jeden lub kilka spos$réd Subfunduszy, na ktére ma

by¢ alokowana kazda ze sktadek. Czes¢ sktadki, jaka ma by¢ przekazana na kazdy z wybranych
Subfunduszy, wyrazona jest w procentach, z doktadnoscig do 1 %, przy czym cze$¢ skfadki
przypadajgca na jeden Subfundusz nie moze by¢ mniejsza niz 10%. Uczestnik wskazuje
alokacje odrebnie dla sktadek podstawowych i dodatkowych.

(i) Uczestnik moze w kazdym czasie zmieni¢ dyspozycje alokacji sktadek. Zmiana alokac;ji
jest skuteczna w odniesieniu do sktadek, ktdre zostang dokonane po otrzymaniu przez
zarzgdzajgcego oswiadczenia o zmianie dyspozycji alokacji sktadek.

(i)  Uczestnik ma prawo do zmiany Subfunduszu, w ktérym sg gromadzone $rodki w ramach
programu oraz podziatu s$rodkéw znajdujgcych sie w Subfunduszach. Zmiana
Subfunduszu oraz podziat $rodkéw znajdujgcych sie w Subfunduszach nastepuje poprzez
dokonanie zamiany miedzy Subfunduszami, po ztozeniu przez uczestnika dyspozycji
alokacji $rodkéw. W dyspozycji alokacji $rodkéw uczestnik wskazuje, odrebnie dla
Srodkéw pochodzgcych ze sktadki podstawowej i sktadki dodatkowej, procentowy udziat
sumy Srodkéw dotychczas zgromadzonych we wszystkich Subfunduszach, jaki ma
przypada¢ na kazdy z Subfunduszy. Subfundusze po otrzymaniu dyspozycji alokac;ji
Srodkéw dokonujg zamiany miedzy Subfunduszami w taki sposéb, aby udziat wartosci
Srodkéw zgromadzonych w poszczegdlnych Subfunduszach, w sumie $rodkéw
zgromadzonych we wszystkich Subfunduszach, byt zgodny z dyspozycjg alokacji Srodkow

6
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(iii)
(iv)

na dzien, w ktérym jest realizowana dyspozycja. Cze$¢ Srodkéw, jaka ma przypadac¢ na
kazdy z Subfunduszy wyrazona jest w procentach, z doktadnoscig do 1%, przy czym
czes¢ przypadajgca na wybrany Subfundusz nie moze by¢ mniejsza niz 10%.

Dyspozycja jest realizowana w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania i dotyczy $rodkéw
zgromadzonych w Subfunduszach do dnia realizacji dyspozyciji.

Dyspozycja alokacji srodkdw moze by¢ sktadana nie czesciej niz sze$¢ razy w ciggu 12
miesiecy. Siédma i kazda nastepna dyspozycja ztozona w ciggu 12 miesiecy nie zostanie
wykonana.

7b. Alokacja wedtug wieku. Uczestnik wskazuje alokacje wedtug wieku, ktéra polega na automatyczne;j
zmianie alokacji sktadek i srodkéw pochodzacych ze sktadek zgodnie z ponizszg tabelg. Zmiana jest
dokonywana w dniu urodzin uczestnika i powoduje:

(i)
(ii)

Dostosowanie Alokacji Sktadek, zgodnie z ponizszg tabela;
Realokacje zgromadzonych Srodkéw pochodzacych ze Skitadek, zgodnie z ponizszg
tabela:

Udziat % w Subfunduszach wedtug grupy wiekowej

Investor Zabzzsiset::)zrenia Investor Investor
Przedziat wiekowy Ak Emerytalnego Pgraries Lokata Obligag
ponizej 25 lat 50 40 0 10
25-27 lat 45 40 0 15
28-30 lat 40 40 0 20
31-33 lat 35 40 0 25
34-36 lat 30 35 5 30
37-39 lat 25 30 10 35
40-42 lat 20 25 15 40
43-45 lat 15 20 25 40
46-48 lat 10 20 35 35
49-51 lat 5 20 45 30
52-54 |at 0 15 55 30
55-57 lat 0 10 65 25
58-60 lat 0 5 70 25
powyzej 60 lat 0 0 80 20

(iii)

Uczestnik ma prawo w kazdej chwili do rezygnacji z alokacji wedtug wieku, poprzez
ztozenie dyspozycji zmiany alokacji sktadek lub zmiany alokacji $rodkéw pochodzgcych
ze skitadek. Uczestnik moze dokonaé aktywacji mechanizmu alokacji wedtug wieku nie
czesciej niz 1 raz w roku kalendarzowym. Kazda kolejna dyspozycja ztozona w danym
roku kalendarzowym nie zostanie zrealizowana.

8. Zamiana miedzy Subfunduszami nie stanowi wyptaty transferowej. Subfundusz moze dokona¢
zamiany wytgcznie na podstawie dyspozycji alokacji Srodkow.

9. Za $rodki pochodzgce ze skiladki podstawowej oraz dodatkowej nabywane s3g jednostki
uczestnictwa kategorii P zarzgdzajgcego.

10. Cena jednostek uczestnictwa jest rowna wartosci aktywéw netto zarzadzajgcego na jednostke
uczestnictwa kategorii P, ustalonej, zgodnie ze statutem Funduszu, w kazdym Dniu Wyceny
jednostek uczestnictwa przez Fundusz.

Sb
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1.

12.

13.

14.

15:

16.

17.

Zbycie jednostek uczestnictwa nastgpuje niezwiocznie po wptywie sktadek na rachunek bankowy
wskazany przez zarzadzajgcego oraz po otrzymaniu przez zarzadzajgcego listy uczestnikow
programu, na rzecz ktérych zostaly wptacone skiadki. Lista uczestnikow powinna zostac
przekazana niezwtocznie po dokonaniu przelewu sktadek na rachunek bankowy.

Zarzadzajagcy ewidencjonuje wszystkie wptacone sktadki, przyjete i dokonane wypfaty
transferowe, wyptate oraz inne operacie na rachunku. Srodki pochodzgce ze sktadek
podstawowych oraz ze sktadek dodatkowych sg ewidencjonowane na odrgbnych rachunkach.

Przed dokonaniem wyptaty transferowej zarzadzajacy sporzadza informacje dotyczgca uczestnika
programu, ktéry ztozyt dyspozycje wyptaty transferowej. Informacje t¢ zarzadzajacy sporzadza
réwniez w przypadku zlozenia przez uczestnika dyspozycji wyptaty albo przeniesienia Srodkow
bedacych nastepstwem zmiany formy programu lub podmiotu zarzgdzajacego. Informacja jest
sporzgdzana w dwdch egzemplarzach i zawiera:

1) numer wpisu programu do rejestru;

2) dane identyfikujgce uczestnika: pierwsze imig, nazwisko, date urodzenia, adres
zamieszkania, numer PESEL albo numer paszportu badz innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ w przypadku o0séb nieposiadajgcych obywatelstwa
polskiego;

3) dane identyfikujgce pracodawce: nazwe, numer REGON, NIP, adres siedziby i adres do
korespondenciji;

4) dane identyfikujgce zarzadzajacego, ktéry sporzadza informacje: nazwe, numer REGON,
NIP, adres siedziby i adres do korespondencji;

5) wysoko$é wptat w ciggu kazdego roku kalendarzowego z podziatem na wptaty z tytutu
sktadki podstawowej i dodatkowej;

6) wysokos$é i daty wyptat transferowych przyjetych przez zarzadzajgcego oraz dane
identyfikujgce zarzadzajgcego lub nazwe instytucji finansowej prowadzacej IKE,
dokonujgcych tych wyptat transferowych;

7) wysoko$é i date dokonywanej wyptaty transferowej oraz dane identyfikujace
zarzadzajgcego lub nazwe instytucji finansowej prowadzacej IKE, do ktorych dokonywana
jest wyptata transferowa;

8) sume wptaconych po dniu 31 maja 2004 roku sktadek podstawowych - w przypadku, gdy
wyptata transferowa jest dokonywana na IKE;

9) aktualng warto$¢ $rodkow pochodzacych z wptat na IKE - w przypadku, gdy do programu
przyjeto wyptate transferowa z IKE uczestnika;

10) date sporzgdzenia informaciji oraz imig, nazwisko, funkcje i podpis osoby odpowiedzialnej
za jej sporzadzenie.

Zarzadzajacy w przypadku dokonywania wyptaty transferowej przekazuje wraz z dokonaniem
wyptaty transferowej odpowiednio nastgpnemu zarzadzajgcemu albo instytucji finansowej
prowadzacej IKE jeden egzemplarz informacji, o ktérej mowa w ust. 13, i informacje uzyskane od
wszystkich poprzednich zarzadzajacych oraz od instytucji finansowych prowadzacych IKE
uczestnika. Drugi egzemplarz informacji, o ktérej mowa w ust. 13, zarzadzajgcy przekazuje
uczestnikowi.

W przypadku dokonywania wyptaty zarzadzajacy przekazuje uczestnikowi informacije, o ktorej
mowa w ust. 13 pkt 1-6 i 10, oraz informacje o wysokosci wyptaty.

W przypadku, gdy ustato zatrudnienie uczestnika u pracodawcy, nastgpita likwidacja programu,
albo uczestnik wystapit z programu, srodki pozostajg na rachunku uczestnika do czasu wyptaty,
wyptaty transferowej lub zwrotu.

Warunki zbywania i odkupywania jednostek uczestnictwa oraz prowadzenia rachunkow
uczestnikow, w zakresie nieuregulowanym w niniejszej umowie sg zawarte w statucie Funduszu.
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18.

19.

20.

21.

Prospekt informacyjny Funduszu wraz ze statutem Funduszu jest dostgpny u pracodawcy na
zgdanie pracownika. Zarzgdzajacy jest zobowigzany do dostarczania pracodawcy prospektu oraz
kazdej jego aktualizacji, w formie pisemnej i elektronicznej, niezwtocznie po ich sporzgdzeniu.

W przypadku otwarcia likwidacji Funduszu lub ktérego$ z wydzielonych w jego ramach
Subfunduszy, zarzadzajgcy jest obowigzany niezwiocznie powiadomi¢ pracodawce o otwarciu
likwidacji Funduszu lub Subfunduszu. Powiadomienie powinno zawiera¢ informacje o firmie i
siedzibie likwidatora Funduszu lub Subfunduszu.

Pracodawca obowigzany jest powiadomi¢ uczestnika o koniecznosci ztozenia w terminie 14 dni
os$wiadczenia woli w przedmiocie zadysponowania $rodkami pienieznymi uzyskanymi w zwigzku z
likwidacjg Funduszu lub Subfunduszu. uczestnik sktada pracodawcy o$wiadczenie woli w terminie
14 dni od dnia powiadomienia. Ztozone o$wiadczenie woli pracodawca niezwtocznie przekazuje
likwidatorowi.

W przypadku likwidacji jednego badz kilku Subfunduszy wydzielonych w ramach Funduszu
likwidator likwidowanego Subfunduszu obowigzany jest do przekazania $rodkéw pienieznych
uczestnika przyznanych w postepowaniu likwidacyjnym na nabycie jednostek uczestnictwa innego
Subfunduszu, zgodnie ze zlozonym przez uczestnika os$wiadczeniem woli. W przypadku
nieztozenia przez uczestnika o$wiadczenia woli, $rodki pienigzne przyznane uczestnikowi w
postepowaniu likwidacyjnym przekazywane sg przez likwidatora, w réwnych czedciach, celem
nabycia jednostek uczestnictwa pozostatych Subfunduszy.

Zarzadzajacy zobowigzuje sie do przekazania pracodawcy prowadzgcemu program wszelkich
danych niezbednych do sporzgdzenia rocznej informagiji, o ktérej mowa w art. 23 Ustawy.

§7 WYSOKOSC SKLADKI PODSTAWOWEJ

Sktadka podstawowa wynosi 3,5% wynagrodzenia pracownika.

§8 MINIMALNA WYSOKOSC MOZLIWEJ DO ZADEKLAROWANIA SKELADKI DODATKOWEJ

Minimalna wysoko$¢ sktadki dodatkowej, jaka moze zadeklarowaé uczestnik programu, wynosi 25 zt
(stownie: dwadziescia pie¢ ztotych).

§9 TERMIN NALICZANIA ORAZ PRZELEWU SKEADKI PODSTAWOWEJ | DODATKOWEJ

1.

Sktadka podstawowa i dodatkowa jest naliczana i przelewana na rachunek zarzgdzajgcego w tych
samym terminach.

Pracodawca nalicza i przelewa sktadki:
1) w odniesieniu do skfadnikéw wynagrodzenia naleznych za okresy nie dtuzsze niz miesigc
- w terminie wyptaty tych sktadnikéw obowigzujgcym u pracodawcy i odprowadza je w
okresach miesiecznych;
2) w odniesieniu do sktadnikéw wynagrodzenia naleznych za okresy dtuzsze niz miesigc - w
terminie wyptaty tych skfadnikéw i odprowadza je réwniez w tym terminie.

§10. WARUNKI ZARZADZANIA SRODKAMI

1

Srodki zgromadzone w ramach programu zarzgdzane sg zgodnie z polityka inwestycyjng
Subfunduszu okreslong w statucie Funduszu.

Lokaty kazdego z Subfunduszy spetniajg kryteria okreslone w Ustawie z dnia 27 maja 2004 roku o
funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz. U. 2018
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poz.1355). Fundusze mogg nabywa¢ m. in. papiery wartosciowe, instrumenty finansowe oraz
instrumenty pochodne zgodnie z politykg inwestycyjng poszczegdinych Subfunduszy opisang w
statucie oraz prospekcie informacyjnym Investor Parasol FIO.

Fundusz moze zawiera¢ umowy majgce za przedmiot instrumenty pochodne w celu ograniczenia
ryzyka inwestycyjnego lub zapewnienia sprawnego zarzadzania portfelem inwestycyjnym
Subfunduszu.

Subfundusze stosujg zasady dywersyfikacji lokat, ktére sg zgodne z wymogami ustawy z dnia 27
maja 2004 roku o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi (Dz. U. 2018 poz. 1355) dla funduszy inwestycyjnych otwartych.

Celem inwestycyjnym Subfunduszy jest wzrost warto$ci aktywéw Subfunduszu w wyniku wzrostu
wartosci lokat.

Glowne lokaty Subfunduszy sg dokonywane wedtug nastepujacych zasad:

. Investor Zréwnowazony nie mniej niz 40% i nie wiecej niz 65% Aktywéw Netto
Subfunduszu lokuje w akcje oraz inne instrumenty oparte o te akcje, takie jak prawa do akgji,
prawa poboru, warranty subskrypcyjne, kwity depozytowe i instrumenty pochodne. Pozostata
cze$é aktywow Subfunduszu jest lokowana w diuzne papiery warto$ciowe, depozyty i
instrumenty rynku pienieznego.

2. Investor Zabezpieczenia Emerytalnego nie mniej niz 60% Aktywéw Netto Subfunduszu
lokuje w dtuzne papiery wartosciowe, depozyty i instrumenty rynku pienigznego. Udziat akgji
oraz innych instrumentéw opartych o akcje, takie jak prawa do akcji, prawa poboru, warranty
subskrypcyjne, kwity depozytowe i instrumenty pochodne bedzie zawierat si¢ w przedziale od
5% do 40% wartosci Aktywow Netto Subfunduszu.

3. Investor Obligacji nie mniej niz 70% Aktywéw Netto Subfunduszu lokuje w dtuzne papiery
wartoéciowe i depozyty denominowane w walucie polskiej. Subfundusz moze nabywac akcje
oraz inne instrumenty oparte o akcje wylgcznie w drodze wykorzystania prawa,
przystugujgcego Subfunduszowi w zwigzku z posiadaniem dtuznego papieru wartosciowego.

4. Investor Plynna Lokata nie mniej niz 70% Aktywéw Netto Subfunduszu lokuje w dtuzne
papiery wartosciowe i depozyty oraz instrumenty finansowe, ktérych termin zapadalno$ci lub
okres odsetkowy nie przekracza jednego roku. Subfundusz moze nabywac akcje oraz inne
instrumenty oparte o akcje wytgcznie w drodze wykorzystania prawa przystugujgcego
Subfunduszowi w zwigzku z posiadaniem diuznego papieru wartosciowego.

5. Investor Akcji, udziat akcji oraz innych instrumentéw opartych o akcje, jak prawa do akgji,
prawa poboru, warranty subskrypcyjne, kwity depozytowe i instrumenty pochodne bedzie
zawierat si¢ w przedziale od 50% do 100% wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu. Pozostata
cze$é Aktywow Subfunduszu jest lokowana w diuzne papiery warto$ciowe, depozyty i
instrumenty rynku pienieznego.

§11. KOSZTY | OPLATY OBCIAZAJACE UCZESTNIKA | PRACODAWCE

1.

2.

Uczestnik bezposrednio nie ponosi zadnych kosztéw ani optat zwigzanych z gromadzeniem
$rodkéw w ramach programu.

Koszty naliczania i odprowadzania skladek, w tym koszty przelewéw bankowych obcigzajg
pracodawce.

Subfundusze wydzielone w ramach Investor Parasol FIO pokrywajg z wiasnych aktywéw koszty:

a. wynagrodzenia za zarzadzanie, przy czym na jego pokrycie tworzona jest rezerwa w
ciezar kosztéw poszczegdlnego Subfunduszu; pokrycie wynagrodzenia nastepuje w
terminie 7 dni roboczych po zakonczeniu kazdego miesigca;

b. prowizje i optaty za przechowywanie papieréow wartosciowych oraz prowadzenie
rachunkéw bankowych;

c. prowizje i optaty zwigzane z transakcjami kupna i sprzedazy papierow wartosciowych
i praw majgtkowych;
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4.

d. podatki i inne optaty wymagane przez organy panstwowe i samorzgdowe, w tym
optaty za zezwolenia oraz rejestracyjne;

e. prowizje i optaty bankowe zwigzane z obstugg pozyczek i kredytow zaciggnietych
przez Subfundusz, w tym koszty odsetek.

Koszty okreslone w ust. 3 sg pokrywane przez Subfundusz w peinej wysokosci. Wynagrodzenie
pobierane za zarzadzanie Subfunduszem jest pobierane w nastepujacej wysokosci (przewidziane;
dla jednostek uczestnictwa kategorii P, zbywanych w ramach programu) :

1) Investor Zréwnowazony — nie wyzszej niz 0,76% Sredniej wartosci aktywéw netto
Subfunduszu w skali roku, przypadajacej na jednostki uczestnictwa kategorii P.

2) Investor Zabezpieczenia Emerytalnego — nie wyzszej niz 0,75% s$redniej wartosci aktywow
netto Subfunduszu w skali roku, przypadajgcej na jednostki uczestnictwa kategorii P.

3) Investor Obligacji — nie wyzszej niz 0,37% $redniej wartosci aktywow netto Subfunduszu w
skali roku, przypadajgcej na jednostki uczestnictwa kategorii P.

4) Investor Plynna Lokata — nie wyzszej niz 0,28% sredniej wartosci aktywoéw netto
Subfunduszu w skali roku, przypadajgcej na jednostki uczestnictwa kategorii P.

5) Investor Akcji — nie wyzszej niz 0,82% $redniej wartosci aktywow netto Subfunduszu w skali
roku, przypadajgcej na jednostki uczestnictwa kategorii P.

Koszty wynagrodzenia za zarzadzanie Subfunduszami moga by¢ obnizane w ramach limitéw, o
ktérych mowa w ust. 4, bez konieczno$ci zmiany umowy zaktadowe;.

Towarzystwo moze by¢ uprawnione do pobierania wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od
wynikéw zarzadzania danym Subfunduszem przez Towarzystwo, w wysokosci oraz na zasadach
okreslonych w statucie Funduszu. Koszty tego wynagrodzenia ponosi dany Subfundusz.

§12. PRZYPADKI | WARUNKI WYPOWIEDZENIA UMOWY POMIEDZY PRACODAWCA A
ZARZADZAJACYM

1

6.

Umowa pomiedzy pracodawcy a zarzadzajacym moze zostac rozwigzana przez pracodawce bez
podania przyczyn, z zachowaniem 6-miesigcznego okresu wypowiedzenia.

Umowa pomiedzy pracodawcg a zarzgdzajgcym moze zostac rozwigzana przez zarzadzajgcego
w przypadku podjecia decyzji przez zarzgdzajgcego o zaprzestaniu $wiadczenia ustug
polegajacych na zarzadzaniu $rodkami w ramach pracowniczych programéw emerytalnych z
zachowaniem 12-miesiecznego terminu wypowiedzenia.

Pracodawca, ani uczestnicy nie ponosza dodatkowych kosztéw w zwigzku z wypowiedzeniem
umowy z zarzadzajgcym Funduszem.

Jezeli wypowiedziana zostata umowa w czesci dotyczacej jednego z Subfunduszy, $rodki sg
przekazywane do innych Subfunduszy w réwnych czesciach, chyba Ze uczestnik wczesniej ztozy
odpowiednig dyspozycje alokacji srodkow.

W przypadku rozwigzania umowy z Funduszem, Srodki sg zarzgdzane przez Fundusz na
warunkach okreslonych w umowie zaktadowej do czasu podpisania przez pracodawce umowy z
nowym zarzadzajacym i wskazania przez pracodawce rachunkow, na jakie majag by¢ przekazane
Srodki.

Wypowiedzenie umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§13. WARUNKI, TERMIN | SPOSOB DOKONANIA WYPLATY

1.

Wyptata nastepuje:
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1) na wniosek uczestnika po osiggnieciu przez niego wieku 60 lat;

2) na wniosek uczestnika po przedstawieniu przez niego decyzji o przyznaniu prawa do
emerytury i po ukonczeniu 55 roku zycia;

3) w przypadku ukonczenia przez uczestnika 70 lat, jezeli wcze$niej nie wystapit z wnioskiem o
wyptate srodkow; :

4) na wniosek osoby uprawnionej, w przypadku $mierci uczestnika.

Ust. 1 pkt 3 nie ma zastosowania, jezeli uczestnik jest pracownikiem pracodawcy prowadzgcego
ten program. W takim przypadku wyptata nastepuje po ustaniu stosunku pracy.

Wyplata moze byé, w zaleznosci od wniosku uczestnika albo osoby uprawnionej, dokonywana
jednorazowo albo ratalnie. Wypfata jednorazowa jest dokonywana w terminie nie dtuzszym niz 1
miesigc od dnia ztozenia wniosku, a w przypadku wyptaty ratalnej pierwsza rata jest ptatna w
terminie nie dtuzszym niz 1 miesigc od dnia ztozenia wniosku, chyba ze uczestnik albo osoba
uprawniona wystgpi z wnioskiem o wyptate w terminie pézniejszym.

Wyptata nastepuje w formie pienieznej, po odkupieniu przez Fundusz jednostek uczestnictwa
zgromadzonych na rachunku uczestnika. Wyptata jest dokonywana przelewem na rachunek
bankowy wskazany przez uczestnika w dyspozycji wyptaty, lub przekazem pienigznym na adres
uczestnika.

W przypadku wyptat ratalnych uczestnik moze sktada¢ w dowolnych okresach zgdanie wyptaty
okreslonej kwoty z programu, albo moze w dyspozycji wyptaty wskazaC wysokos¢ oraz
czestotliwos¢ wyptaty poszczegdinych rat.

W przypadku ukonczenia przez uczestnika 70 lat, jezeli wczesniej nie wystgpit z wnioskiem o
wyptate $rodkéw i nie jest zatrudniony u pracodawcy, wyptata nastepuje jednorazowo. W takim
przypadku, gdy uczestnik nie wskaze rachunku bankowego, na ktéry majg zostac przekazane
$rodki z tytutu wyptaty, sg one przekazywane do depozytu sgdowego.

W przypadku braku mozliwosci przekazania $rodkéw pochodzacych z wyptaty uczestnikowi, sg
one przekazywane do depozytu sagdowego. Srodki przekazane do depozytu sadowego stajg sie
wiasnoscig Skarbu Panstwa, po uptywie 20 lat od chwili przekazania ich do depozytu sgdowego,
chyba Ze uczestnik przed uptywem tego terminu wyda dyspozycje przekazania tych srodkéw na
wskazany przez siebie rachunek bankowy.

§14. WARUNKI, TERMIN | SPOSOB DOKONANIA WYPLATY TRANSFEROWEJ

Wyplata transferowa jest dokonywana w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia ztozenia
whniosku przez uczestnika.

2. Wyplata transferowa jest dokonywana:

1) do innego pracowniczego programu emerytalnego, ktérego uczestnikiem jest uczestnik
programu;

2) na IKE uczestnika;

3) na IKE osoby uprawnionej, w przypadku $mierci uczestnika;

4) z IKE uczestnika na jego rachunek w programie na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 roku o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach
zabezpieczenia emerytalnego (Dz.U.2016 r. poz. 1776).

3. Whniosek o wyptate transferowg jest rownoznaczny z wypowiedzeniem udziatu w programie.
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Wyptata transferowa, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, jest dokonywana na podstawie dyspozycji
uczestnika albo osoby uprawnionej po okazaniu pracodawcy potwierdzenia zawarcia umowy, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o indywidualnych kontach emerytalnych
oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego (Dz.U.2016 r. poz. 1776).

Wyplata transferowa z programu nie moze nastgpi¢ w przypadku, gdy uczestnik pozostaje w
stosunku pracy z pracodawcg prowadzgcym ten program.

Przepis ust. 5 nie ma zastosowania, jezeli wyptata transferowa nastepuje w przypadku likwidacji
programu.

Wyptata transferowa nastepuje w formie pienieznej, po odkupieniu przez Fundusz jednostek
uczestnictwa zgromadzonych na rachunku uczestnika. Wyptata transferowa jest dokonywana
przelewem na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika w dyspozycji wyptaty transferowe;.

§15. WARUNKI, TERMIN | SPOSOB DOKONANIA ZWROTU

1.

Zwrot nastepuje w przypadku, jezeli w terminie 2 miesiecy od uzyskania przez uczestnika
informacji o wykreséleniu programu z rejestru pracowniczych programéw emerytalnych, nie
zostanie wskazany przez uczestnika rachunek do dokonania wyptaty transferowe;.

Pracodawca, syndyk masy upadto$ciowej pracodawcy lub likwidator pracodawcy przekazuje
zarzadzajgcemu lub likwidatorowi zarzadzajacego informacje o rachunku bankowym wskazanym
przez uczestnika, na ktéry nalezy dokonaé zwrotu, oraz o rachunku, na ktéry ma by¢ przekazana
kwota, o ktérej mowa w ust. 7.

Likwidator zarzadzajacego lub zarzadzajacy moze okresli¢ takze inne niz przelew na rachunek
bankowy uczestnika formy dokonania zwrotu.

Likwidator zarzadzajgcego lub zarzgdzajgcy na wniosek pracodawcy dokonuje zwrotu, po
uprzednim przekazaniu kwoty naliczonego podatku od tych $rodkéw na rachunek wiasciwego
urzedu skarbowego.

W przypadku braku mozliwoséci przekazania zwracanych $érodkéw uczestnikowi, sg one
przekazywane do depozytu sgdowego. Srodki przekazane do depozytu sgdowego stajg sig
wiasnoscig Skarbu Panstwa, po uptywie 20 lat od chwili przekazania ich do depozytu sadowego,
chyba ze uczestnik przed uptywem tego terminu wyda dyspozycje przekazania tych srodkéw na
wskazany przez siebie rachunek bankowy.

Zarzadzajacy lub likwidator zarzadzajgcego przekazuje $rodki uczestnika uzyskane z tytutu
zwrotu na rachunek wskazany przez uczestnika, w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania przez
uczestnika informacji o wykresleniu programu z rejestru pracowniczych programéw emerytalnych.

W przypadku zwrotu dokonywanego na rzecz uczestnika, ktéry przystapit do programu przed
dniem 1 czerwca 2004 roku, zarzadzajacy albo likwidator zarzadzajgcego przekazuje ze srodkow
uczestnika, na rachunek bankowy wskazany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych kwote w
wysokosci 30 % sumy sktadek podstawowych wptaconych do programu po dniu 31 maja 2004
roku.

§16 PRZYPADKI | WARUNKI ZMIANY FORMY PROGRAMU LUB ZARZADZAJACEGO

1.

Zmiana formy programu lub zarzadzajgcego moze nastgpi¢ w przypadku:
1) nabycia przez podmiot bezposrednio lub posrednio dominujacy lub zalezny od Towarzystwa,
lub akcjonariusza Towarzystwa akcji innego towarzystwa funduszy inwestycyjnych,
2) potaczenia Towarzystwa z innym towarzystwem funduszy inwestycyjnych.
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2. Zmiana formy programu lub zarzadzajgcego jest dokonywana w trybie zmiany umowy zaktadowe;
i wymaga nastepujgcych czynnosci:
1) zmiany umowy zaktadowej,
2) zawarcia umowy z nowym podmiotem, ktory bedzie zarzadzat $rodkami zgromadzonymi w
ramach programu,
3) ztozenia przez pracodawce wniosku o wpisanie zmian do rejestru pracowniczych programow
emerytalnych.

§17 WARUNKI ZMIANY | WYPOWIEDZENIA UMOWY ZAKLADOWEJ

1. Zmiana umowy zaktadowej wymaga zgodnego o$wiadczenia obu stron, dokonanego w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci i moze nastapi¢ wylgcznie w trybie wiasciwym dla jej
zawarcia.

2. Zmiany Umowy Zaktadowej wchodzg w zycie nie wczesniej niz z dniem rejestracji przez organ
nadzoru.

3. Po zarejestrowaniu zmian umowy zaktadowej, pracodawca informuje uczestnikow o zakresie
i tresci zmian Umowy Zaktadowe;.

4. Umowa zakladowa moze zostaé wypowiedziana przez pracodawce w przypadku:

1) zawarcia przez pracodawce porozumienia W sprawie rozwigzania umowy zaktadowej
z reprezentacjg pracownikow;

2) podjecia przez pracodawce jednostronnej decyzji o rozwigzaniu umowy zaktadowej, jezeli
uprzednio przez okres co najmniej trzech miesiecy zostato zawieszone odprowadzanie sktadek
podstawowych lub zostata ograniczona ich wysokos€.

5. Termin wypowiedzenia umowy w przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 wynosi 6 miesigcy.

6. Termin wypowiedzenia umowy w przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 wynosi 12 miesigcy,
jezeli uprzednio przez okres co najmniej trzech miesiecy zostatlo zawieszone odprowadzanie
sktadek podstawowych lub zostata ograniczona ich wysokos¢.

7. Wypowiedzenie umowy zaktadowej wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§18 WARUNKI JEDNOSTRONNEGO  ZAWIESZENIA  ODPROWADZANIA SKLADEK
PODSTAWOWYCH

1. Pracodawca moze jednostronnie:
1) zawiesi¢ odprowadzanie sktadek podstawowych lub
2) czasowo ograniczy¢ wysokos¢ naliczanej skiadki podstawowej przez okreslenie
obowigzujgcej w okresie tego ograniczenia nowej wysokosci skitadki podstawowej, w
sposéb zgodny z § 7.

2. W okresie obejmujgcym 12 kolejnych miesigcy kalendarzowych tgczny okres jednostronnego
zawieszenia odprowadzenia sktadek podstawowych, nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy.

3. Ograniczenie wysokosci lub zawieszenie odprowadzania sktadki podstawowej przez pracodawce
moze nastapié¢ wylgcznie w przypadku, jezeli pracodawca uzna, Ze jest to uzasadnione sytuacjg
finansowa pracodawcy, w szczegélnosci, jezeli naliczanie i odprowadzanie sktadki podstawowe;j
powodowatoby utrate ptynnosci finansowej pracodawcy.

4. O kazdym przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3, pracodawca informuje
reprezentacje pracownikow, w terminie 7 dni przed zawieszeniem odprowadzania lub
ograniczeniem wysokosci sktadki podstawowej.

§19 WARUNKI CZASOWEGO OGRANICZENIA WYSOKOSCI SKLADEK PODSTAWOWYCH

1. Po okresie zawieszenia odprowadzania sktadki podstawowej pracodawca moze, jezeli jest to
uzasadnione sytuacja finansowa, zawrze¢ z reprezentacja pracownikdw porozumienie o:
1) zawieszeniu naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych lub
2) czasowym ograniczeniu  wysokosci sktadek podstawowych przez okreslenie

obowigzujacej w okresie tego ograniczenia nowej wysokoséci sktadki podstawowej, w
sposo6b zgodny z § 7.
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10.

1.

Zawarcie porozumienia nastepuje, jezeli strony porozumienia uznajg, ze jest to uzasadnione
sytuacjg finansowg pracodawcy, w szczegolnosci, jezeli naliczanie i odprowadzanie skfadki
podstawowej powodowatoby utrate ptynnosci finansowej pracodawcy.

Porozumienie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Pracodawca przekazuje porozumienie organowi nadzoru niezwlocznie po jego zawarciu.
Porozumienie obowiazuje od dnia w nim okreslonego, lecz nie weczesniej niz od dnia wpisania
jego postanowien do rejestru programow.

Pracodawca rozwigzuje porozumienie jednostronnym o$wiadczeniem woli, w przypadku ustania
przyczyny bedacej podstawg jego zawarcia.

Pracodawca informuje organ nadzoru o rozwigzaniu porozumienia, w terminie dwoch tygodni od
dnia rozpoczecia naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych, na warunkach zawartych w
umowie zaktadowej.

Pracodawca jest obowigzany rozpoczg¢ ponowne naliczanie i odprowadzanie sktadek
podstawowych, poczawszy od miesigca nastepujgcego po miesigcu, W ktérym nastapito
rozwigzanie lub wygasniecie porozumienia.

W okresie obejmujgcym 48 kolejnych miesigcy kalendarzowych tgczny okres obowigzywania
porozumienia nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy.

Czas obowigzywania porozumienia moze przekroczy¢ okres, o ktorym mowa w ust. 9 w
przypadku, gdy dalsze naliczanie i odprowadzanie sktadek podstawowych spowodowatoby
konieczno$é ztozenia wniosku, o ktérym mowa w art. 21 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo
upadtosciowe. W takim przypadku porozumienie moze by¢ zawarte na okres nie diuzszy niz 24
miesigce. Jezeli jest to uzasadnione sytuacjg finansowg pracodawcy, moze on zawrzeé kolejne
porozumienie.

W przypadku, gdy porozumienie zostato zawarte w zwigzku z sytuacjg, ktéra mogtyby
spowodowa¢ koniecznos¢ ztozenia wniosku, o ktérym mowa w art. 21 ustawy z dnia 28 lutego
2003 r. - Prawo upadiosciowe, pracodawca, przekazujgc porozumienie organowi nadzoru,
przedstawia dokumenty uzasadniajace zaistnienie tej sytuacii.

§20 LIKWIDACJA PROGRAMU

1.

2.

Likwidacja programu moze nastgpi¢ w przypadku:

1) wystapienia przestanki do rozwigzania i w konsekwencji likwidacji Funduszu lub wszystkich
Subfunduszy, w ktorych byty gromadzone skladki w ramach programu i nie nastagpi przejecie
Funduszu lub wszystkich Subfunduszy przez inne towarzystwo funduszy inwestycyjnych,

2) jezeli reprezentacja pracownikéw nie wyrazi zgody na zmiane umowy zakfadowe;j,
zaproponowang przez pracodawce, ktéry prowadzi wigcej niz jeden program na skutek
nabycia zaktadu pracy w catosci lub jego zorganizowanej czesci albo nabycia akgji
towarzystwa emerytalnego, lub potgczenia pracodawcow prowadzacych programy,

3) wypowiedzenia umowy przez instytucje finansowg, chyba ze reprezentacja pracownikow
wyrazi zgode na zmiang Umowy Zakiadowej.

W przypadku likwidacji programu, z przyczyn okreslonych w ust. 1, pracodawca zobowigzany jest
do przedstawienia reprezentacji pracownikéw oferty zawierajgcej projekt umowy z nowg instytucjg
finansowa lub statut funduszu emerytalnego, do ktérego zamierza przystgpiC oraz propozycje
zmiany umowy zaktadowej. Jezeli w okresie 2 miesiecy od przedstawienia przez pracodawce
reprezentacji pracownikéw oferty, nie zostanie wyrazona przez te reprezentacje zgoda na
dokonanie zmiany umowy zaktadowej, pracodawca, przedstawiajgc dokumenty potwierdzajgce
zlozenie propozycji zmiany umowy zaktadowej, sktada do organu nadzoru wniosek o wydanie
decyzji o wykresleniu programu z rejestru programéw.

Likwidacja programu moze nastgpi¢ takze:
1) w wyniku likwidacji lub upadtosci pracodawcy,

2) spadku warto$ci $rodkow zgromadzonych w programie ponizej kwoty 1 000 000 zt (stownie:
jeden milion ztotych),
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3) w wyniku podjecia przez pracodawce decyzji o likwidacji programu, po uprzednim zawarciu
porozumienia z reprezentacja pracownikéw w sprawie rozwigzania Umowy Zaktadowej,

4) w wyniku jednostronnej decyzji pracodawcy o likwidacji programu, z zachowaniem 12-
miesiecznego okresu wypowiedzenia, jezeli uprzednio przez okres co najmniej trzech miesiecy
zostalo zawieszone odprowadzanie sktadek podstawowych lub zostata ograniczona ich
wysokos¢.

Likwidacja programu skutkuje wykresleniem programu z rejestru.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, pracodawca lub likwidator pracodawcy jest obowigzany
do zlozenia do organu nadzoru wniosku o wydanie decyzji o wykresleniu programu z rejestru
programéw, przedstawiajagc dokumenty potwierdzajace zaistnienie przyczyn likwidacji programu.

Po uzyskaniu prawomocnej decyzji o wykresleniu programu z rejestru programéw odpowiednio
pracodawca, syndyk masy upadtoséciowej pracodawcy lub likwidator pracodawcy przekazuje
uczestnikom za potwierdzeniem lub listem poleconym informacje o likwidacji programu,
powiadamiajac ich jednoczesnie o terminie, od ktérego przestaje naliczac, pobieraé i
odprowadza¢ skfadki, oraz o przyczynach likwidacji programu i o czynnosciach, ktore podjat
zgodnie z przepisami prawa. Informacja zawiera: ponadto wezwanie uczestnika do wskazania
odpowiednio pracodawcy, likwidatorowi lub zarzadzajgcemu rachunku, na ktory ma zostac
dokonana wyplata transferowa, oraz pouczenie uczestnika, ze w przypadku niepodania tego
rachunku, w terminie 3 miesigcy od dnia otrzymania przez uczestnika informacji, nastapi zwrot
oraz o konsekwencjach finansowych tego zwrotu.

Obowigzek pracodawcy, syndyka masy upadto$ciowej pracodawcy lub likwidatora pracodawcy, 0
ktérym mowa w ust. 6, uwaza sig¢ za zrealizowany takze, jezeli uczestnik dwukrotnie nie podejmie
przesyiki polecone;j.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 6, zawiera ponadto wezwanie uczestnika do wskazania
odpowiednio pracodawcy, syndykowi lub zarzadzajgcemu rachunku, na ktéry ma zostac

dokonana wyptata transferowa wraz z pouczeniem, 7e w przypadku niewskazania rachunku, w
terminie okreslonym w Umowie Zaktadowej, nastgpi ich zwrot.

W przypadku braku mozliwosci przekazania zwracanych $rodkow uczestnikowi, po uprzednim
potraceniu i odprowadzeniu podatku do wiasciwego urzedu skarbowego, pozostate $rodki
przekazywane sg do depozytu sadowego. Srodki przekazane do depozytu sgdowego po uptywie
20 lat od przekazania staja sie wiasnoscia Skarbu Panstwa.

§21 SKLADANIE DYSPOZYCJI | OSWIADCZEN WOLI

1.

Wszelkie dyspozycje i oswiadczenia woli sktadane przez uczestnikéw w ramach programu,
wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i sg przekazywane zarzadzajagcemu za
poérednictwem pracodawcy.

Pracodawca jest zobowigzany do identyfikacji os6b sktadajgcych dyspozycje oraz weryfikacji
sktadanych dyspozycji pod katem ich zgodnoséci z warunkami programu i przepisami prawa. W
przypadku, gdy dyspozycja nie moze by¢ zrealizowana z powodu jej niezgodnos$ci z przepisami
prawa lub warunkami programu, pracodawca informuje uczestnika o odrzuceniu dyspozycji w
terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

§22 ROZSTRZYGANIE SPOROW
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W sprawach odmowy przyjecia deklaracji i roszczen migdzy uczestnikiem programu a pracodawca
orzekaja sady pracy wiasciwe dla siedziby pracodawcy.

§23 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Umowa zaktadowa zostata sporzgdzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dia
pracodawcy i reprezentacji pracownikoéw oraz organu nadzoru.

2. Umowa zakladowa zastepuje wszelkie dotychczasowe porozumienia zawarte pomiedzy stronami,
w zakresie w niej uregulowanym.

3. Umowa zakladowa wchodzi w zycie z dniem wpisania jej postanowien do rejestru pracowniczych
programéw emerytalnych.

Za pracodawce: Za reprezentacje pracownikow:
‘)RZE\)\"ODN'!CZACY .
<577 ~SOLIDARNOSC

w Decathlon sp-Z ?/‘,;7’
éSe as%%% ﬁs,‘q,
Kiforeys- EEEN

DECATHLON Sp. :
ul. Geodezyjna 76, 03-290 V" =+
tel. +48 (22) 333 70 U7
NIP: 951-18-55-233, REGON: ¢
BDO: 000005259 0Z NSZZ “SOLIDARNOSC” RM
w Decathlon sp. z 0.0. KZ 3196
ul. Mszczonowska 2, (02-337 Warszawa

NIP: 701-01-70-210
REGON: 141614129
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